24-Stunden-Service WIESECKER'®
0800 97 97 111

dispo@rentlift.de - www.rentlift.de

Gittermast-Raupenkran 1350,00 t *

* Fur besonders hohe Traglasten ausgelegt
* Enorme Reichweiten und Hubhéhen mdglich
* Durch modulare Bauweise an Baustellengegebenheiten

anpassbar

Tragkraft in Tonnen
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* ausstattungsabhangig
Die aufgefiihrten Gerate sind standardisierte Beispiele, spezielle Ausflihrungen kdnnen Sie separat in unserer Zentraldisposition anfragen. Fur alle

Maschinen sind die Daten im Betriebshandbuch maRgeblich!
RECHTLICHES

KONTAKT SERVICE

Wiesecker Group Mietanfrage Datenschutz

Tagewerbener Str. 108 Rickruf-Bitte senden Impressum

06667 WeiBenfels Stérung melden AGBs
Freimeldung senden

Telefon: 03 443 - 3356 0
Fax: 03 443 -33 56 40
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